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Татарстан Республикасы Әлмәт муниципаль 
районы Әлмәт шәһәр Советының 2018 
елның 11 маендагы 113 номерлы «Әлмәт 
муниципаль районы Әлмәт шәһәре 
муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт өчен 
түләү тәртибе һәм шартлары турында»гы 
карарына үзгәрешләр кертү турында  

 
 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 28 
мартындагы 182 номерлы карары белән расланган, «Татарстан Республикасында 
муниципаль берәмлекләрнең контроль-хисап органнары, муниципаль 
хезмәткәрләрнең даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле 
үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларының, рәис урынбасарларының, 
аудиторларының хезмәт хакына чыгымнарны формалаштыру нормативларына 
үзгәрешләр кертү турында» 2021 елның 13 декабрендәге 1222 номерлы Татарстан 
Республикасы Министрлар Кабинеты карары нигезендә 

 
Әлмәт шәһәр Советы КАРАР БИРДЕ: 

 
1. Татарстан Республикасы Әлмәт муниципаль районы Әлмәт шәһәр 

Советының 2018 елның 11 маендагы 113 номерлы «Әлмәт муниципаль районы  
Әлмәт шәһәре муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү тәртибе һәм 
шартлары турында»гы карарына (Татарстан Республикасы Әлмәт муниципаль 
районының  Әлмәт шәһәр Советының 2020 елның 30 октябрендәге 8, 2021 елның 16 
декабрендәге 58 номерлы карарлары белән кертелгән үзгәрешләрне исәпкә алып) 
түбәнгәге үзгәрешләр кертергә: 

Карар белән расланган Әлмәт муниципаль районының Әлмәт шәһәре 
муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү тәртибе һәм шартларында: 

1 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«1. Муниципаль хезмәткәр хезмәте өчен түләү биләгән муниципаль хезмәт 

вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезендә муниципаль хезмәткәрнең 
вазыйфаи окладыннан торучы акчалата түләү рәвешендә, шулай ук әлеге Тәртип 
белән билгеләнә торган айлык һәм башка түләүләрдән (алга таба - башка түләүләр) 
башкарыла. 

Башка түләүләргә түбәндәгеләр керә: 
1) тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә; 
2) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә түләү;  
3) аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәү өчен премияләр; 
4) ай саен акчалата бүләкләү;  
5) класс  чины өчен айлык өстәмәләр;  
6) еллык түләүле отпускны биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү;  
7) матди ярдәм;  
8) нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен айлык 

компенсация түләве;  
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9) профильле гыйльми дәрәҗә өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү; 
10) дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән эшләгән өчен вазыйфаи 

окладка айлык өстәмә түләү; 
11) муниципаль хокукый актларда каралган башка түләүләр, муниципаль орган 

бурычларын һәм функцияләрен үтәүне тәэмин итүне исәпкә алып, эш бирүче карары 
белән.»; 

2 пунктның 3 пунктчасының беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян 
итәргә: 

«3) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка ай саен 
өстәп тору, җирле үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан түбәндәге күләмнәрдә 
билгеләнә:»; 

2 пунктның 5 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
«5) вазыйфаи окладның 1 процентыннан артмаган күләмдә айлык акчалата 

бүләкләү, моңа муниципаль хезмәткәрнең җирле үзидарә органнары структурасы 
стандартларын муниципаль хезмәт вазыйфасына азрак вазыйфаи оклады белән 
билгеләп кую очрагы керми, ул элек биләгән вазыйфа буенча акчалата түләү 
күләмен исәпләгәндә, муниципаль хезмәткәрнең акчалата түләү күләмен ул биләгән 
вазыйфа буенча акчалата түләү күләменә җиткерүне тәэмин итүне исәпкә алып, ул 
биләгән вазыйфа буенча акчалата түләү күләменә кадәр җиткерүне тәэмин итә.;»; 

2 пунктта түбәндәге эчтәлекле 9 пунктча өстәргә: 
«9) норматив булмаган хезмәт көне шартларында вазыйфаи окладның 2 

процентыннан артмаган күләмдә эшләгән өчен айлык компенсация түләве;»; 
2 пунктта түбәндәге эчтәлекле 10 пунктча өстәргә: 
«10) вазыйфаи окладка айлык өстәмә: 
Фәннәр кандидатының профильле гыйльми дәрәҗәсе өчен - вазыйфаи 

окладның 1,5 процентыннан артмаган күләмдә; 
Фәннәр докторының профильле гыйльми дәрәҗәсе өчен - вазыйфаи окладның 

2 процентыннан артмаган күләмдә.»; 
2 пунктның 9 һәм 10 пунктчаларын тиешенчә 11 һәм 12 пунктчалары дип 

санарга. 
2. Район башкарма комитетының Хокук идарәсенә (Ханнанова Ә. Б.) әлеге 

карарны «Альметьевский вестник» газетасында бастырып чыгарырга, «Татарстан 
Республикасы Хокукый мәгълүматның рәсми порталында» (PRAVO.TATARSTAN.RU) 
һәм Әлмәт муниципаль районының «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация 
сайтында урнаштырырга. 

3. Әлеге карарның 1 пункты рәсми басылып чыккан көненнән үз көченә керә 
һәм үз гамәлен 2022 елның 1 гыйнварыннан барлыкка килгән хокук 
мөнәсәбәтләренә тарата. 

4. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны шәһәр Советының социаль 
мәсьәләләр буенча даими комиссиясенә (Шәйхетдинова Ф.А.) йөкләргә. 
 
 
Шәһәр  Башлыгы                                                                                     Т.Д. Нагуманов 


